
                                                                                 
                   Allegato n. 7 
 
                Spett.le  
                                                                                          Sede Inps di 
         
      
          
       Spett.le 
                 
       Direzione Risorse Umane 
       Sede 
 
 
 
Oggetto: Assegno straordinario del Fondo di sostegno delle Società del Gruppo FS ai 

sensi dell’art. 6, lettera c), dell’Allegato C all’Accordo programmatico del 15 
maggio 2009. Dichiarazione opzione lavoratrici regime sperimentale ex art. 
1, comma 9, della legge n. 243/2004. 

 
 
 
La sottoscritta________________________________________________________________ 
nata il_____________________a_____________________________________prov. _______ 
CF_________________________________________________________CID_____________
dipendente della società______________________________ in relazione alla domanda, di 
pari data, di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche 
attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Società del Gruppo FS di 
cui alla manifestazione di interesse del  _________________ prot. n. _______ 
 
 

 
DICHIARA 

 
 
- in modo irrevocabile di volersi avvalere della facoltà prevista dall’art. 1, comma 9, della legge 
n. 243/2004, di conseguire il diritto all’accesso al trattamento pensionistico d’anzianità in 
presenza di un’anzianità contributiva pari o superiore a trentacinque anni e di un’età pari o 
superiore a 57 anni; 

 
- di essere consapevole che tale scelta implica la liquidazione del trattamento di pensione con 
le regole di calcolo del sistema contributivo, previste dal decreto legislativo 30 aprile 1997 n. 
180 e, conseguentemente, la liquidazione dell’assegno straordinario, di cui all’articolo 10 
dell’Allegato C all’Accordo programmatico del 15 maggio 2009, con le stesse regole di calcolo 
previste per la pensione di vecchiaia contributiva; 

 
- di essere informata che il tasso di sostituzione (ovvero il rapporto tra la pensione e l’ultima 
retribuzione) del trattamento di pensione calcolato con il metodo contributivo, che percepirà  
a seguito della predetta scelta, potrebbe essere inferiore a quello del trattamento di pensione 
conseguibile nel sistema retributivo o misto, a parità di anzianità contributiva;  

 
 
- di essere a conoscenza che: 

 
• ai fini del calcolo dell’assegno straordinario il montante contributivo, in possesso all’atto 

della cessazione del rapporto di lavoro, viene incrementato con la contribuzione relativa 
al versamento della contribuzione correlata durante il periodo di percezione dell’assegno 
straordinario; 
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o per il calcolo dell’assegno straordinario viene utilizzato il coefficiente di trasformazione, in 

vigore al momento dell’accesso alla suddetta prestazione, relativo all’età anagrafica della 
lavoratrice al momento della scadenza dell’assegno straordinario; 

 
 
- di essere consapevole che per il calcolo della pensione con il sistema contributivo verrà 
utilizzato il coefficiente di trasformazione in vigore al momento della decorrenza della relativa 
pensione, fermo restando che lo stesso  potrebbe anche essere inferiore a quello utilizzato 
per determinare l’assegno straordinario; 

 
- di essere a conoscenza che le finestre di accesso per la pensione di anzianità sono quelle 
stabilite dall’articolo 12, commi 1 e 2, del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito 
nella legge n. 122/2010. 

 
  
 
 
 
           
     Data            Firma 

 
___________________     _______________________________ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 
              
 
 
 
 
 
               
      

 


